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DEUTSCH   
ENGLISCH  
SPANISCH  

MS OFFICE
PERSONIO  
DATEV       
INDESIGN   
CANVA       

HEAD OF HUMAN RESOURCES 
CampusM21,  München | Sep 2017 - Sep 2020

Umsetzung einer Bedarfsanalyse sowie Steuerung & Betreuung aller
personalwirtschaftlichen sowie arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
Entwicklung der Employer Branding Strategie
Einführung erster Personalkennzahlen & Implementierung einer HR-Software

OPERATIVE GESCHÄFTSFÜHRUNG
thaltegos GmbH Management Consulting, München | Mai 2014 - Dez 2016

Personal-/Budgetverantwortung: Geschäftsbereiche Marketing, HR, IT,
Controlling
Operative Betreuung des Tagesgeschäfts
Beratung der Geschäftsführung in Gesellschafts-/ Arbeitsrechts-
angelegenheiten

DESIRÉE FUCHS
H R - E X P E R T ,  C O A C H ,  T R A I N E R

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G

A U S B I L D U N G  |  Z E R T I F I Z I E R U N G

SYSTEMISCHER BUSINESS COACH

Industrie und Handelskammer, Augsburg | seit  Jun 2020

CO-FOUNDER
HR DeepDive GbR, München | Jun 2020 - Heute 

HR-Expert, Coach und Trainer für Projekte im Aufbau und  zur
Professionalisierung von Human Resources Strukturen in Start-Ups  & KMUs 

Tauchen
Motorrad fahren
Meditation
Familie

P E R S Ö N L I C H E S

Ausgeprägte Kommunikationsstärke
Kunden- & Serviceorientierung
Analytisches Denkvermögen
Unternehmerisches Handeln 

S T Ä R K E N

K O N T A K T

+49 17688134041 
desiree@hrdeepdive.de 
www.hrdeepdive.de

DOZENTIN & TRAINERIN 
Diverse Hochschulen, München | Feb 2013 - Heute

Trainings: Kommunikation | Führung | Persönlichkeit | Bewerbung
Lehre: Personalmanagement | Unternehmensführung
Konzeption & Organisation: Skripte | Klausuren | Studentenbetreuung 

PERSONIO IMPLEMENTIERUNGSPARTNER 

Personio GmbH - HR-Management Software, München | seit – April 2021

ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG, SCHWERPUNKT HR-MANAGEMENT 
Landwärme GmbH, München |  Mai 2008 – Apr 2011 

PROJEKTLEITERIN GESCHÄFTSFELD COMMUNITY
Social Entrepreunership Akademie, München |  Sep 2010 – Apr 2011 

HEAD OF HUMAN RESOURCES & FINANCIAL ACCOUNTING 
thaltegos GmbH Management Consulting, München | Mai 2013 - Apr 2014 

ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 
thaltegos GmbH Management Consulting, München |  Feb 2011 - Apr 2013 

AKKREDITIERTER DOZENT 

Akademie für multimediale Ausbildung und Kommunikation AG, Mittweida | seit 2016

STUDIUM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (DIPLOM KAUFFRAU)

Ludwig-Maximilians-Universität, München | Apr 2005 – Sept 2010



DESIRÉE FUCHS
H R - E X P E R T ,  C O A C H ,  T R A I N E R

R E F E R E N Z - P R O J E K T E   |   T H E M E N  |   T R A I N I N G S

MITARBEITERBEFRAGUNG
Qualitative Erstbefragung der Mitarbeiter zum Status quo der Zufriedenheit |
Identifizierung der MA-Bedürfnisse (Hygiene-Faktoren und Motivatoren) sowie
Implementierung zugehörigen Maßnahmenpaketen v.a. Quick-Wins | Halbjährliche
quantitative Befragung "Blitzlichter" zur Aufrechterhaltung der Mitarbeiterbindung

HR-BEDARFSANALYSE
Bewertung der Unternehmensstruktur und Prozesse | Status quo des HR-
Reifegrads anhand der HR-Wertschöfpung: HR-Strukturen, Prozesse und
Kommunikationskanäle | Personalplanung 

AUFBAU ARBEITGEBERMARKE | EMPLOYER BRANDIG 
Implementierung einer HR-Strategie | Entwicklung eines Unternehmensleitbildes im
Rahmen von Workshops | Bewertung und Aufbau der internen und externen
Kommunikation | Ausbau der Online-Präsenz auf diversen Plattformen 

RECRUITING
Kanäle identifizieren und ausbauen | Entwicklung einer Candidate-Experience |
Entwicklung von Interviewleitfäden je Profil | Definiton der internen Abläufe und
Einführung einer Bewerberdatenbank | Enabling bei der Bewertung von Bewerbern |
Durchführung von Interviews (Interim)

ONBOARDING
Entwicklung eines ganzheitlichen Onboardingprozesses (90Days) mit allen
Fachabteilungen |  Etablierung eines Pre-Boardings, erster Arbeitstag und folgenden
drei Monate

PERSONALENTWICKLUNG
Mitarbeitertrainings sowie Coachings | Kommunikationstraining der Führungskräfte in
Vorbereitung auf Mitarbeitergespräche oder Abteilungsmeetings | Etablierung von Job-
Descriptions | Potential-Analyse der Mitarbeiter im Rahmen von Workshops mit der GL

MITARBEITERBINDUNG
Systematisierung aktueller Maßnahmen und Benefits | Einführung ganzheitlicher
Motivationspakete | Verbesserung der internen Kommunikation durch Einbindung der
MA und Einführung diverser Kommunikationsplattformen 

OFFBOARDING | ALUMNI
Leitfaden Exit Interview | Kommunikationsstrategie im Team | Farewell/
Abschiedsrituale | Alumni-Programm

HR-ADMINISTRATION
Professionalisiertes Personalwesen in allen Facetten (u.a. Bewerberkommunikation,
Interne Kommunikation, Vertragswesen, Buchhaltung) | Standardisierung von
Planungen (ggf. Software Unterstützung) | Digitale Personalakte | Einführung einer
Personalsoftware | Kennzahlen fürs Reporting an die GF

TRAININGS | WORKSHOPS | COACHING - EINE AUSWAHL
Einzelcoaching und Kommunikations-/ Rhetorik-Training | Visions-Werkstatt
(Strategie-Workshop) | Entwicklung Unternehmensleitbild bzw. Arbeitgebermarke
(Workshop) | Identifizierung von Schlüsselmomenten anhand der Employee-Journey  

B R I N G I N G  Y O U R
B E S T  T O  T H E
S U R F A C E .  



MAKE IT A MATCH | ERSTE SCHRITTE ZUR
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT  
Die eigene Persönlichkeit ist ein zentraler Schlüssel auf dem Weg zur beruflichen
Erfüllung. Von der Führungskraft von morgen wird sehr viel abverlangt: eine hohe
Verantwortung, permanente Erreichbarkeit, innovatives Denken, Flexibilität,
Kommunikationsstärke und und und. Aber ist es das was man selber auch möchte
und kann? Wichtig ist, vor allem die eigenen Stärken, Kompetenzen sowie Werte
und Visionen zu kennen. Erst dann kann man anderen ein gutes Vorbild und somit
Führungskraft sein. Darüberhinaus ist es auch von zentraler Bedeutung seine
Blinden Flecken zu kennen um so seine Schwächen mit Stärken zu kompensieren
und ein Vorbild für andere zu sein. Denn nur die
ehrliche Selbstreflexion führt einen auf den 
beruflichen Weg der voller Freude und Motivation 
geprägt ist. 

Typ: Virtuell oder vor Ort
Dauer: 2 Termine á 4 Stunden; 
Kosten: 1.400€ netto; Hochschulen - Preis VB 
Teilnehmer: max. 12

HR  DEEPDIVE
T R A I N I N G S  &  C O A C H I N G  A N G E B O T  

V I S I ONSWERKS TA T T

EMPOWER YOURSELF | PERSÖNLICHKEIT STÄRKEN 
Um persönlich wachsen zu können ist ein grundlegender Schritt die eigenen
Stärken und Rollen in seinem Leben zu erkunden, um diese dann gezielt nutzen zu
können. Werden Sie sich Ihrer Einzigartigkeit bewusst und entwickeln Sie ein
besseres Gefühl für Ihre Wirkung auf andere. 
Lernen Sie, Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten 
bewusst einzusetzen und sich auf das zu kon-
zentrieren was für Sie am wichtigsten ist. 

Typ: Virtuell oder vor Ort
Dauer: 4 Stunden;
Kosten: 800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

B R I N G I N G  Y O U R
B E S T  T O  T H E
S U R F A C E .  

PERSONA L  GROWTH  

MENTA L  GROWTH

INSPIRATION | WACHSTUM IN DER KRISE
Zu einer Zeit, in der die Welt auf dem Kopf steht, ist in vielen Alltagssituationen
eine neue Bewertung und ein Umdenken notwendig. In diesem Workshop erlernen
Sie, wie Sie durch eine positive Einstellung auch
in Krisensituationen (mental) wachsen und die 
„Zwangsentschleunigung“ für sich und für Ihren 
neuen (Arbeits-) Alltag nutzen können.

Typ: Virtuell oder vor Ort
Dauer: 2 Stunden;
Kosten: 400€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12



STAY CALM | WIE ÜBERZEUGE ICH DEN PERSONALER IM GESPRÄCH,
UM MIR MEIN TRAUMJOB ZU ANGELN
Die Bewerbung ist geglückt; Sie wurden vom Personaler zu einem Interview
eingeladen. Sie fragen sich nun, wie Sie sich am besten auf den ersten
persönlichen Kontakt vorbereiten? Dieser Workshop ist Ihre persönlich
Vorbereitung für Ihr Vorstellungsgespräch!  Sie erfahren mehr über Ihre
Kommunikation und Körpersprache sowie Abläufe im Vorstellungsgespräch und
typische Fragen der Personaler. Im Mittelpunkt stehen dabei vor allem auch das
Training in Rollenspiele.  Beim virtuellen Training 
liegt der Fokus auch auf der digitalen Kompetenz 
im Online-Interview.

Typ: Virtuell oder vor Ort
Dauer: 3-4 Stunden
Kosten: 800€ netto; Hochschulen- Preis VB
Teilnehmer: max. 12

HR  DEEPDIVE
T R A I N I N G S  &  C O A C H I N G  A N G E B O T  

I N T ERV I EWTECHN I K

PERSONAL IDENTITY | ERFOLGREICH POSITIONIEREN | BEIM
PERSONALER PUNKTEN & MICH VON DER KONKURRENZ ABHEBEN 
Sie möchten sich auf eine neue Stelle bewerben. Sie haben aber keine Ahnung wie
Sie die passende Stelle finden oder eine passende Bewerbung schreiben? Dann
sind Sie in diesem Workshop genau richtig! Sie finden heraus, wie Sie die
passende Stelle finden, wie Sie Stellenanzeigen bewerten können und Sie eine
überzeuge Bewerbung gestalten können.

Typ: Virtuell oder vor Ort
Dauer: 3 Stunden
Kosten: 600€ netto; Hochschulen/
Berufsschulen/ Volkshochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

B R I N G I N G  Y O U R
B E S T  T O  T H E
S U R F A C E .  

PER F EK T E  BEWERBUNG  

ONL I N E - I N T ERV I EW  

SAME SAME BUT DIFFERENT | SOUVERÄNES AUFTRETTEN
Sie haben ein wichtiges Online-Meeting oder Online-Interview? Ein virtuelles
Treffen ist ganz anders als ein persönliches Treffen und birgt somit viele Chancen
aber auch einige Stolpersteine, die es zu beachten
gilt um einen nachhaltigen positiven Eindruck beim 
Personaler oder Chef zu hinterlassen. 

Typ: Virtuell 
Dauer: 2 Stunden
Kosten: 400€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 9


