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Deborah Annerl & Desirée Fuchs GbR

DESIREE FUCHS

HR-EXPERT, COACH, TRAINER

BERUFLICHER WERDEGANG

SENIOR HR-CONSULTANT, COACH & TRAINER
HR DeepDive GbR, Minchen | Jun 2020 - Heute

¢ HR-Consultant & HR-Interim fir Projekte im Aufbau und zur
Professionalisierung von HR Strukturen & Prozesses in Start-Ups & KMUs
e Trainings im Bereich der Personalentwicklung, Kommunikation & Fihrung

DOZENTIN & TRAINERIN
Diverse Hochschulen, Minchen | Oktober 2008 - Heute

e Trainings: Achtsamkeit & Resilienz | Kommunikation | Fihrung
e Lehre: Personalmanagement | Unternehmensfihrung | Coachingmethoden

HEAD OF HUMAN RESOURCES
CampusM21, Minchen | Sep 2017 - Sep 2020

e Umsetzung einer Bedarfsanalyse sowie Steuerung & Betreuung aller
personalwirtschaftlichen sowie arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
e Entwicklung der Employer Branding Strategie

e FEinflhrung erster Personalkennzahlen & Implementierung einer HR-Software

OPERATIVE GESCHAFTSFUHRUNG
thaltegos GmbH Management Consulting, Minchen | Mai 2014 - Dez 2016

e Personal-/Budgetverantwortung: Geschaftsbereiche Marketing, HR, IT,
Controlling

e Operative Betreuung des Tagesgeschafts

e Beratung der Geschéaftsfihrung in Gesellschafts-/ Arbeitsrechts-
angelegenheiten

HEAD OF HUMAN RESOURCES & FINANCIAL ACCOUNTING
thaltegos GmbH Management Consulting, Minchen | Mai 2013 - Apr 2014

ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG
thaltegos GmbH Management Consulting, Minchen | Feb 2011 - Apr 2013

ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG, SCHWERPUNKT HR-MANAGEMENT
Landwarme GmbH, Minchen | Mai 2008 — Apr 2011

PROJEKTLEITERIN GESCHAFTSFELD COMMUNITY
Social Entrepreunership Akademie, Minchen | Sep 2010 — Apr 2011

AUSBILDUNG | ZERTIFIZIERUNG

SYSTEMISCHER BUSINESS COACH
Industrie und Handelskammer, Augsburg | seit Jun 2020
AKKREDITIERTER DOZENT

Akademie fur multimediale Ausbildung und Kommunikation AG, Mittweida | seit 2016

PERSONIO IMPLEMENTIERUNGSPARTNER
Personio GmbH - HR-Management Software, Minchen | seit April 2021

STUDIUM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (DIPLOM KAUFFRAU)
Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen | Apr 2005 - Sept 2010



DESIREE FUCHS

HR-EXPERT, COACH, TRAINER

® BRINGING YOUR

BEST TO THE
SURFACE. REFERENZ-PROJEKTE | THEMEN | TRAININGS

HR-BEDARFSANALYSE

Bewertung der Unternehmensstruktur und Prozesse | Status quo des HR-
Reifegrads anhand der HR-Wertschofpung: HR-Strukturen, Prozesse und
Kommunikationskanale | Personalplanung

AUFBAU ARBEITGEBERMARKE | EMPLOYER BRANDIG

Implementierung einer HR-Strategie | Entwicklung eines Unternehmensleitbildes im
Rahmen von Workshops | Bewertung und Aufbau der internen und externen
Kommunikation | Ausbau der Online-Prasenz auf diversen Plattformen

MITARBEITERBEFRAGUNG

Qualitative Erstbefragung der Mitarbeiter zum Status quo der Zufriedenheit |
Identifizierung der MA-Bedurfnisse (Hygiene-Faktoren und Motivatoren) sowie
Implementierung zugehoérigen Maknahmenpaketen v.a. Quick-Wins | Halbjahrliche
quantitative Befragung "Blitzlichter" zur Aufrechterhaltung der Mitarbeiterbindung

RECRUITING

Kanale identifizieren und ausbauen | Entwicklung einer Candidate-Experience |
Entwicklung von Interviewleitfaden je Profil | Definiton der internen Abldaufe und
EinfUhrung einer Bewerberdatenbank | Enabling bei der Bewertung von Bewerbern |
Durchfihrung von Interviews (Interim)

ONBOARDING

Entwicklung eines ganzheitlichen Onboardingprozesses (90Days) mit allen
Fachabteilungen | Etablierung eines Pre-Boardings, erster Arbeitstag und folgenden
drei Monate

PERSONALENTWICKLUNG

Mitarbeitertrainings sowie Coachings | Kommunikationstraining der Fihrungskrafte in
Vorbereitung auf Mitarbeitergesprache oder Abteilungsmeetings | Etablierung von Job-
Descriptions | Potential-Analyse der Mitarbeiter im Rahmen von Workshops mit der GL

MITARBEITERBINDUNG

Systematisierung aktueller Maltnahmen und Benefits | EinfGhrung ganzheitlicher
Motivationspakete | Verbesserung der internen Kommunikation durch Einbindung der
MA und Einfihrung diverser Kommunikationsplattformen

OFFBOARDING | ALUMNI

Leitfaden Exit Interview | Kommunikationsstrategie im Team | Farewell/
Abschiedsrituale | Alumni-Programm

HR-ADMINISTRATION

Professionalisiertes Personalwesen in allen Facetten (u.a. Bewerberkommunikation,
Interne Kommunikation, Vertragswesen, Buchhaltung) | Standardisierung von
Planungen (ggf. Software Unterstitzung) | Digitale Personalakte | Einfihrung einer
Personalsoftware | Kennzahlen flirs Reporting an die GF

— TRAININGS | WORKSHOPS | COACHING - EINE AUSWAHL

H R D ee p D |Ve Einzelcoaching und Kommunikations-/ Rhetorik-Training | Visions-Werkstatt

= ‘ (Strategie-Workshop) | Entwicklung Unternehmensleitbild bzw. Arbeitgebermarke
LR A o D LA (Workshop) | Identifizierung von Schlisselmomenten anhand der Employee-Journey
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HR DEEPDIVE

TRAINING & COACHING ANGEBOT

VISIONSWERKSTATT

MAKE IT A MATCH | ERSTE SCHRITTE ZUR
FUHRUNGSPERSONLICHKEIT

Die eigene Personlichkeit ist ein zentraler Schlissel auf dem Weg zur beruflichen
Erfallung. Von der FlUhrungskraft von morgen wird sehr viel abverlangt: eine hohe
Verantwortung, permanente Erreichbarkeit, innovatives Denken, Flexibilitat,
Kommunikationsstarke und und und. Aber ist es das was man selber auch moéchte
und kann? Wichtig ist, vor allem die eigenen Starken, Kompetenzen sowie Werte
und Visionen zu kennen. Erst dann kann man anderen ein gutes Vorbild und somit
FUhrungskraft sein. Darldberhinaus ist es auch von zentraler Bedeutung seine
Blinden Flecken zu kennen um so seine Schwachen mit Starken zu kompensieren
und ein Vorbild fur andere zu sein. Denn nur die
ehrliche Selbstreflexion fuhrt einen auf den
beruflichen Weg der voller Freude und Motivation
gepragt ist.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 2 Termine & 4 Stunden;

Kosten: 2.400 € netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

PERSONAL GROWTH
EMPOWER YOURSELF | PERSONLICHKEIT STARKEN

Um personlich wachsen zu konnen ist ein grundlegender Schritt die eigenen
Starken, Bedurfnisse und Rollen in seinem Leben zu erkunden, um diese dann
gezielt nutzen zu kénnen. Werden Sie sich Ihrer Einzigartigkeit bewusst und
entwickeln Sie ein besseres Gefuhl fur Ihre Wirkung auf andere.

Lernen Sie, Ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
bewusst einzusetzen und sich auf das zu kon-
zentrieren was fur Sie am wichtigsten ist.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 4 Stunden;

Kosten: 1.800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

POSITIVE INFLUENCE & MENTAL GROWTH
INSPIRATION | WACHSTUM IN DER KRISE

Zu einer Zeit, in der die Welt auf dem Kopf steht, ist in vielen Alltagssituationen
eine neue Bewertung und ein Umdenken notwendig. In diesem Workshop erlernen
Sie, wie Sie bedUrfnisorientiert und durch eine positive Einstellung auch

in Krisensituationen (mental) wachsen und die
.Zwangsentschleunigung® fur sich und fur Ihren
neuen (Arbeits-) Alltag nutzen kénnen.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 2-4 Stunden;

Kosten: ab 800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12
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EMPOWER YOURSELF
MAKE IT A WORK | BERUFSEINSTIEG/-WECHSEL LEICHT GEMACHT

,Finde das, was Du liebst und begnlige Dich niemals mit etwas Geringerem!® —
Ganz nach dem Motto von Steve Jobs, gilt es die eigenen Beddurfnisse und
Wiinsche zu identifizieren, um einen erfolgreichen Berufseinstieg zu gewahrleisten.
Dies ist der erste Schritt in ein erfllltes (Berufs)-Leben. Gleichzeitig ist natlrlich
ebenso wichtig, die eigenen Starken, Schwachen, Kompetenzen und Werte zu
kennen. Mit diesem Wissen werden Sie in der Lage
sein, den fur sich passenden Job sowie das
entsprechende Unternehmen zu finden, bei dem Sie
Ihr ganzes Potential entfalten kannst.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 4 Stunden;

Kosten: 1.800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

REFLEKTIEREN STATT SCROLLEN
INNERE BALANCE | MINDFULENESS IM ALLTAG

Immer schneller, hoher und weiter - das scheint der Rhythmus der Zeit zu sein.
Doch ist es das, was wir wirklich wollen? Versunken in Social Media vergessen wir
was uns wirklich gltcklich und zufrieden macht. In diesem Workshop halten wir
inne und widmen uns der Gegenwart, der Vergangenheit und der Zukunft, um zu
erkennen wer wir sind und was wir eigentlich wollen. Auf die typische Frage wo
siehst Du Dich in 5 Jahren wollen wir eine authentische und echte

Antwort bekommen. Es geht nicht darum sich zu
optimieren sondern seine Zeit mit

etwas Bedeutsamen fur sich zu verbringen.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 4 Stunden;

Kosten: 1.800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12

SELFCARE STATT PEOPLE PLEASER
ACHTSAMKEIT | ZIELE ERREICHEN DURCH EINE EMPAHTISCHE
GRUNDHALTUNG ZU SICH UND ANDEREN

Durch die gewaltfreie Kommunikation von Marshall Rosenberg gelangen wir zu
einer wertschatzenden Haltung zu uns selber und anderen. In diesem Workshop
lernen Sie die Grundannahmen und Techniken der gewaltfreien Kommunikation.
Durch eine Vielzahl an Ubungen und Beispielen lernen
Sie achtsam mit sich und anderen Menschen
umzugehen und dabei niemals die eigenen Grenzen
zu Uberschreiten.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 4 Stunden; alternativ 2x 4Stunden
Kosten: ab 1.800€ netto; Hochschulen - Preis VB
Teilnehmer: max. 12
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INTERVIEWTECHNIK

STAY CALM | WIE UBERZEUGE ICH DEN PERSONALER IM GESPRACH,

UM MIR MEIN TRAUMJOB ZU ANGELN
Die Bewerbung ist gegllckt; Sie wurden vom Personaler zu einem Interview
eingeladen. Sie fragen sich nun, wie Sie sich am besten auf den ersten
personlichen Kontakt vorbereiten? Dieser Workshop ist Ihre personlich
Vorbereitung fur Ihr Vorstellungsgesprach! Sie erfahren mehr Uber lhre
Kommunikation und Korpersprache sowie Abldaufe im Vorstellungsgesprach und
typische Fragen der Personaler. Im Mittelpunkt stehen dabei vor allem auch das
Training in Rollenspiele. Beim virtuellen Training
liegt der Fokus auch auf der digitalen Kompetenz
im Online-Interview.

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 3-4 Stunden

Kosten: ab 800€ netto; Hoch-/Berufs- und
Volkshochschulen - Preis VB

Teilnehmer: max. 12

PERFEKTE BEWERBUNG

PERSONAL IDENTITY | ERFOLGREICH POSITIONIEREN | BEIM
PERSONALER PUNKTEN & MICH VON DER KONKURRENZ ABHEBEN

Sie mochten sich auf eine neue Stelle bewerben. Sie haben aber keine Ahnung wie
Sie die passende Stelle finden oder eine passende Bewerbung schreiben? Dann
sind Sie in diesem Workshop genau richtig! Sie finden heraus, wie Sie die
passende Stelle finden, wie Sie Stellenanzeigen bewerten kénnen und Sie eine
Uberzeuge Bewerbung gestalten kénnen. |

Typ: Virtuell oder vor Ort

Dauer: 3-4 Stunden

Kosten: ab 600€ netto; Hoch-/Berufs- und
Volkshochschulen - Preis VB

Teilnehmer: max. 12

ONLINE-INTERVIEW
SAME SAME BUT DIFFERENT | SOUVERANES AUFTRETTEN

Sie haben ein wichtiges Online-Meeting oder Online-Interview? Ein virtuelles
Treffen ist ganz anders als ein personliches Treffen und birgt somit viele Chancen
aber auch einige Stolpersteine, die es zu beachten |
gilt um einen nachhaltigen positiven Eindruck beim
Personaler oder Chef zu hinterlassen.

Typ: Virtuell

Dauer: 3 Stunden

Kosten: ab 600€ netto; Hoch-/Berufs- und
Volkshochschulen - Preis VB

Teilnehmer: max. 9




