
K E N N T N I S S E

DEUTSCH   
ENGLISCH  
SPANISCH  

MS OFFICE
PERSONIO  
DATEV       
INDESIGN   
CANVA       

HEAD OF HUMAN RESOURCES 
CampusM21,  München | Sep 2017 - Sep 2020

Umsetzung einer Bedarfsanalyse sowie Steuerung & Betreuung aller
personalwirtschaftlichen sowie arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
Entwicklung der Employer Branding Strategie
Einführung erster Personalkennzahlen & Implementierung einer HR-Software

OPERATIVE GESCHÄFTSFÜHRUNG
thaltegos GmbH Management Consulting, München | Mai 2014 - Dez 2016

Personal-/Budgetverantwortung: Geschäftsbereiche Marketing, HR, IT,
Controlling
Operative Betreuung des Tagesgeschäfts
Beratung der Geschäftsführung in Gesellschafts-/ Arbeitsrechts-
angelegenheiten

DESIRÉE FUCHS
H R - E X P E R T ,  C O A C H ,  T R A I N E R

B E R U F L I C H E R  W E R D E G A N G

A U S B I L D U N G  |  Z E R T I F I Z I E R U N G

SYSTEMISCHER BUSINESS COACH

Industrie und Handelskammer, Augsburg | seit  Jun 2020

CO-FOUNDER
HR DeepDive GbR, München | Jun 2020 - Heute 

HR-Expert, Coach und Trainer für Projekte im Aufbau und  zur
Professionalisierung von Human Resources Strukturen in Start-Ups  & KMUs 

Tauchen
Motorrad fahren
Meditation
Familie

P E R S Ö N L I C H E S

Ausgeprägte Kommunikationsstärke
Kunden- & Serviceorientierung
Analytisches Denkvermögen
Unternehmerisches Handeln 

S T Ä R K E N

K O N T A K T

+49 17688134041 
desiree@hrdeepdive.de 
www.hrdeepdive.de

DOZENTIN & TRAINERIN 
Diverse Hochschulen, München | Feb 2013 - Heute

Trainings: Kommunikation | Führung | Persönlichkeit | Bewerbung
Lehre: Personalmanagement | Unternehmensführung
Konzeption & Organisation: Skripte | Klausuren | Studentenbetreuung 

PERSONIO IMPLEMENTIERUNGSPARTNER 

Personio GmbH - HR-Management Software, München | seit – April 2021

ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG, SCHWERPUNKT HR-MANAGEMENT 
Landwärme GmbH, München |  Mai 2008 – Apr 2011 

PROJEKTLEITERIN GESCHÄFTSFELD COMMUNITY
Social Entrepreunership Akademie, München |  Sep 2010 – Apr 2011 

HEAD OF HUMAN RESOURCES & FINANCIAL ACCOUNTING 
thaltegos GmbH Management Consulting, München | Mai 2013 - Apr 2014 

ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG 
thaltegos GmbH Management Consulting, München |  Feb 2011 - Apr 2013 

AKKREDITIERTER DOZENT 

Akademie für multimediale Ausbildung und Kommunikation AG, Mittweida | seit 2016

STUDIUM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (DIPLOM KAUFFRAU)

Ludwig-Maximilians-Universität, München | Apr 2005 – Sept 2010



DESIRÉE FUCHS
H R - E X P E R T ,  C O A C H ,  T R A I N E R

R E F E R E N Z - P R O J E K T E   |   T H E M E N  |   T R A I N I N G S

MITARBEITERBEFRAGUNG
Qualitative Erstbefragung der Mitarbeiter zum Status quo der Zufriedenheit |
Identifizierung der MA-Bedürfnisse (Hygiene-Faktoren und Motivatoren) sowie
Implementierung zugehörigen Maßnahmenpaketen v.a. Quick-Wins | Halbjährliche
quantitative Befragung "Blitzlichter" zur Aufrechterhaltung der Mitarbeiterbindung

HR-BEDARFSANALYSE
Bewertung der Unternehmensstruktur und Prozesse | Status quo des HR-
Reifegrads anhand der HR-Wertschöfpung: HR-Strukturen, Prozesse und
Kommunikationskanäle | Personalplanung 

AUFBAU ARBEITGEBERMARKE | EMPLOYER BRANDIG 
Implementierung einer HR-Strategie | Entwicklung eines Unternehmensleitbildes im
Rahmen von Workshops | Bewertung und Aufbau der internen und externen
Kommunikation | Ausbau der Online-Präsenz auf diversen Plattformen 

RECRUITING
Kanäle identifizieren und ausbauen | Entwicklung einer Candidate-Experience |
Entwicklung von Interviewleitfäden je Profil | Definiton der internen Abläufe und
Einführung einer Bewerberdatenbank | Enabling bei der Bewertung von Bewerbern |
Durchführung von Interviews (Interim)

ONBOARDING
Entwicklung eines ganzheitlichen Onboardingprozesses (90Days) mit allen
Fachabteilungen |  Etablierung eines Pre-Boardings, erster Arbeitstag und folgenden
drei Monate

PERSONALENTWICKLUNG
Mitarbeitertrainings sowie Coachings | Kommunikationstraining der Führungskräfte in
Vorbereitung auf Mitarbeitergespräche oder Abteilungsmeetings | Etablierung von Job-
Descriptions | Potential-Analyse der Mitarbeiter im Rahmen von Workshops mit der GL

MITARBEITERBINDUNG
Systematisierung aktueller Maßnahmen und Benefits | Einführung ganzheitlicher
Motivationspakete | Verbesserung der internen Kommunikation durch Einbindung der
MA und Einführung diverser Kommunikationsplattformen 

OFFBOARDING | ALUMNI
Leitfaden Exit Interview | Kommunikationsstrategie im Team | Farewell/
Abschiedsrituale | Alumni-Programm

HR-ADMINISTRATION
Professionalisiertes Personalwesen in allen Facetten (u.a. Bewerberkommunikation,
Interne Kommunikation, Vertragswesen, Buchhaltung) | Standardisierung von
Planungen (ggf. Software Unterstützung) | Digitale Personalakte | Einführung einer
Personalsoftware | Kennzahlen fürs Reporting an die GF

TRAININGS | WORKSHOPS | COACHING - EINE AUSWAHL
Einzelcoaching und Kommunikations-/ Rhetorik-Training | Visions-Werkstatt
(Strategie-Workshop) | Entwicklung Unternehmensleitbild bzw. Arbeitgebermarke
(Workshop) | Identifizierung von Schlüsselmomenten anhand der Employee-Journey  

B R I N G I N G  Y O U R
B E S T  T O  T H E
S U R F A C E .  


